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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

KINEZITERAPEUTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kineziterapeutas yra kvalifikuotas darbuotojas.
(pareigybés pavadinimas)  (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis—_ C.
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. butina kineziterapeuto profesiné kvalifikacija;

3.2. turéti kineziterapeuto spauda, kurio numeris suteiktas teisés akty nustatyta tvarka.

4. Darbuotojas turi biiti susipazings Su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais
ir kitais teisés aktais, sveikatos prieziliros paslaugy teikimg reglamentuojanciais teisés aktais,
sveikatos stiprinimo ir ligy profilaktikos principais, darbuotojy saugos ir sveikatos principais,
higienos normy ir sveikos mitybos principais.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. nustatyto kliento kineziterapine diagnoz¢ ir prognoze;

5.2. vadovaudamasis informacija apie kliento sveikatos buklg ir nustatyta kineziteraping
diagnoze, sudaro kineziterapijos plana, programa;

5.3. atlieka individualias kineziterapijos procediiras;

5.4. pagal kompetencijg jvertina pasikeitusig kliento sveikatos biiklg ir kei¢ia ar nutraukia
kineziterapija (procediira), vertina jos efektyvuma ir tinkamai tai dokumentuoja;

5.5. nepriskirtais kineziterapeuto kompetencijai atvejais siuncia klientg konsultuotis ir gydytis
pas atitinkamos srities specialista;

5.6. teikia pirmajg medicinos pagalbg;

5.7. bendradarbiauja su kitais asmens, visuomenés sveikatos priezitiros ir kitais specialistais;

5.8. moko Klientg ir jo Seimos narius ar artimuosius sveikos gyvensenos, sveikatos tausojimo ir
i§saugojimo principy;

5.9. tvarkingai prizitri inventoriy;



5.10. pildo kiekvieng darbo dieng kasdieninés veiklos lapg ir, pasibaigus ménesiui, informuoja
socialinio darbo organizatoriy apie atliktus darbus, klienty sveikatos bukle, situacijos pasikeitima,
poreikius bei kt.;

5.11. laikosi profesinés etikos principy, gerbia pacienty teises ir jy nepazeidzia, saugo profesing
paslapt] ir visg informacijg apie pacientg laiko konfidencialia;

5.12. vykdo kitus teisétus socialinio darbo organizatoriaus pavedimus bei nurodymus, susijusius
su pareigybés funkcijomis.

Susipazinau ir pareigybés apraSyma gavau:

(vardas, pavardé, parasas, data)



